Deine Energie
ist gefragt!

FUr dich, deine Karriere
und deine Region.

Energie Steiermark
Studentische:r Mitarbeiter:in Fordermanagement

Die im Innovationsbereich der Energie Steiermark angesiedelte, zentrale Kompetenzstelle fiir
Forderungsmanagement erhebt laufend bestehende und geplante Fordermdglichkeiten (u.a. EU,
Bund, Land, Organisationen, Fonds etc.), bearbeitet diese aktiv und agiert innerhalb des
Unternehmens als zentrale Informationsdrehscheibe. Ein zentrales Ziel ist es durch die Teilnahme an
(kooperativen) Forderinitiativen unsere Projekte in den Bereichen erneuerbare Energie und
Energieeffizienz innovativer und schneller umzusetzen.

Ihre Schliisselaufgaben:

Laufendes Screening von vorrangig europdischen Forderprogrammen: Sie fiihren ein
systematisches Screening von relevanten Forderprogrammen (u.a. Clean Industrial Deal,
Connecting Europe Facility, Innovation Fund) auf Grundlage der internen Geschaftsfeldstrategien
sowie definierter Suchfelder durch. Sie begleiten die Entwicklung und Ausgestaltung von
Forderprogrammen. Sie aktualisieren Stakeholder-Ubersichten und erstellen bzw. iiberarbeiten
Prasentationsunterlagen und Fact Sheets fiir die interne Kommunikation.

Unterstiitzung von Forderprojekten: Sie unterstiitzen europdische Forderprojekte, identifizieren
passende Forderschienen fiir Projektideen im Bereich erneuerbare Energien und Energieeffizienz
und begleiten die Einreichung sowie Abwicklung. Sie fiihren Markt- und Technologierecherchen
durch, analysieren den Stand der Technik und identifizieren Best-Practice-Beispiele. Sie
unterstiitzen Fachabteilungen bei der Kommunikation mit Férdergebern und wirken an der
Konzeption und Umsetzung von Forderinitiativen (z. B. Roadshows, Workshops) mit.

Thematische Forder-Roadshows: Sie unterstiitzen die Konzeption interner Forder-Roadshows
und bauen Expertise zu definierten Schwerpunktthemen entlang europdischer und nationaler
Forderprioritdten auf. Sie organisieren und moderieren Workshops zur Entwicklung von
Forderprojektideen unter Einbindung interner und externer Expert:innen.

Allgemeine Projektunterstiitzung: Sie nehmen an internen und externen Meetings,
Veranstaltungen und Webinaren teil und bringen sich bei Innovations- und Start-up-Aktivitdten
ein.



Ihr Profil:

Laufendes Studium: Laufendes Studium im Bereich Energie und Nachhaltigkeit.

Projekterfahrung: Sie konnten bereits erste Erfahrungen mit Forderprojekten bzw. EU-Projekten
sammeln.

Arbeitsweise: Sie bringen die Fahigkeit und Bereitschaft zum systematischen, analytischen
Denken sowie Losungsorientierung mit.

Teamfahigkeit & Kommunikation: Sie haben Freude an der Zusammenarbeit im Team und gute
Kommunikationsfahigkeiten.

Interesse & Lernbereitschaft: Die Fahigkeit zur Einarbeitung und Vertiefung in fachspezifische
Anforderungen sowie die Bereitschaft zur Aneignung von Kenntnissen im Bereich Innovation und
Forderungsmanagement.

Unser Angebot:

Praxisnahe: Sie erhalten fundierte Einblicke in die Tatigkeiten rund um Innovationsthemen und
das Férderungsmanagement.

Team & Kultur: Freuen Sie sich auf die Arbeit in einem engagierten Team mit offener
Kommunikationskultur und gegenseitiger Wertschatzung.

Entwicklung & Perspektive: Wir fordern Ihre fachliche und personliche Weiterentwicklung.

Attraktive Benefits: Profitieren Sie von zahlreichen Mitarbeiter:innenvorteilen wie
Gesundheitsforderung oder moderne Arbeitsplatze.

Dienstort Graz: Ihr Arbeitsplatz befindet sich in der SchubertstraRe 6a, 8010 Graz, zentral
gelegen und offentlich gut erreichbar.

Beschaftigungsausmal: Teilzeit, 20 Stunden pro Woche.
Befristung: 31.08.2027

Fiir diese Position, die befristet bis 31.08.2027 besetzt wird, bieten wir ein kollektivvertragliches
Mindestgrundgehalt von €1.467,08 brutto pro Monat fiir 20 Stunden pro Woche. Ihre einschlidgige
Berufserfahrung und Qualifikation werden durch die Anrechnung von Vordienstzeiten und einer
damit etwaigen hoheren Einstufung im Gehaltsschema beriicksichtigt.

Sie erhalten von uns ein individuelles Angebot.

Bei der Energie Steiermark arbeiten Menschen mit unterschiedlichsten Hintergriinden an der
Energiezukunft. Wir fordern Vielfalt und Chancengleichheit.

Sie wiinschen sich zeitliche oder drtliche Flexibilitdt? Informieren Sie uns gerne dariiber im Rahmen
Ihrer Bewerbung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung - gestalten wir gemeinsam die griine Welt von morgen in
einem stabilen, erfolgreichen und innovativen Unternehmen!



