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Bildung für transformatives Handeln
Aus-, Weiter- und Fortbildung in Zeiten der 

Klima- und Gesundheitskrise

Nathalie Nidens (KLUG) und  

Michael Eichinger (Universität Heidelberg)
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Perspektiven geprägt durch

• Deutschland

• Humanmedizin

• Ausbildung

Zur Einordnung
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Status quo

• Klimawandel und Überschreiten planetarer Belastungsgrenzen 

als Bedrohung für das Leben

→ Notwendigkeit, schnell vom Wissen ins Handeln zu kommen
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• Angehörige der Gesundheitsberufe ...

... haben ethische Verpflichtung

... haben Zugang zu vulnerablen Gruppen

... genießen besonderes Vertrauen

→ Wichtige Akteur:innen der gesamtgesellschaftlichen 

Transformation
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Status quo

• Klimawandel und Überschreiten planetarer Belastungsgrenzen 

als Bedrohung für das Leben

→ Notwendigkeit, schnell vom Wissen ins Handeln zu kommen

• Angehörige der Gesundheitsberufe ...

... haben ethische Verpflichtung

... haben Zugang zu vulnerablen Gruppen

... genießen besonderes Vertrauen

→ Wichtige Akteur:innen der gesamtgesellschaftlichen 

Transformation

Aber: Bisher wenige Aus-, Weiter- und Fortbildungsangebote für 

Gesundheitsberufe
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Status quo

https://www.klimawandel-gesundheit.de/wp-content/uploads/2022/05/20220519-PB-Aerztetag.pdf 
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Status quo

ca. 43% bzw. 35% wünschen sich Fort- und Weiterbildungen für 
sich selbst und für Mitarbeitende

https://www.klimawandel-gesundheit.de/wp-content/uploads/2022/05/20220519-PB-Aerztetag.pdf 
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Status quo
Lancet Countdown on Health and Climate Change -

Policy Brief für Deutschland November 2019

https://www.bundesaerztekammer.de/fileadmin/user_upload/downloads/pdf-

Ordner/Pressemitteilungen/20191114_Klimawandel/3_Lancet_Countdown_Policy_brief_for_Germany_German_v01b.pdf
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Status quo

Beschlüsse des 125. Deutschen Ärztetages

https://125daet.baek.de/data/media/BII01.pdf
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Was könnten Bausteine 

transformativer Bildung sein?
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Bausteine transformativer Bildung

Extracurriculare 

Lehre/ 

Informations-

angebote

Wahlfächer
Integration ins 

Kerncurriculum

Standortübergreifende Aktivitäten
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Beispiele

Planetary Health Academy: 

Bildung für Transformation seit 2020
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In Zukunft:

Fokus auf Pflege und 

therapeutische 

Gesundheitsberufe

Beispiele
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Beispiele

https://hitze.info/infomaterialien/

https://hitze.info/infomaterialien/


Bildung und Transformation I 21

Beispiele

https://www.mwv-

berlin.de/produkte/!/title/planetary-health/id/791

https://www.klimawandel-

gesundheit.de/mitmachen/veranstaltungen/

https://www.mwv-berlin.de/produkte/!/title/planetary-health/id/791
https://www.klimawandel-gesundheit.de/mitmachen/veranstaltungen/
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Beispiele

Wahlfächer

• Lehrmaterialien 

unterschiedlicher Standorte

• Leitfaden für Lehrangebote 

zu planetarer Gesundheit 
https://www.klimawandel-gesundheit.de/bildung-fuer-

transformatives-handeln/

https://www.klimawandel-gesundheit.de/bildung-fuer-transformatives-handeln/
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Beispiele

• große Herausforderung

• erste Ansätze zum Aufbau 

eines longitudinalen 

Curriculums an Medizinischer 

Fakultät Würzburg

Integration ins 

Kerncurriculum
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Beispiele

Standortübergreifende Aktivitäten

• AG Planetary Health Lehre von KLUG und Health for Future (E-Mail-

Verteiler: https://www.klimawandel-gesundheit.de/ag-lehre-mailingliste/)

https://www.klimawandel-gesundheit.de/ag-lehre-mailingliste/
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Beispiele

Standortübergreifende Aktivitäten

• AG Planetary Health Lehre von KLUG und Health for Future (E-Mail-

Verteiler: https://www.klimawandel-gesundheit.de/ag-lehre-mailingliste/)

• Kapitelübergreifender Themen- und Fachkatalog Planetare und 

Globale Gesundheit im Nationalen Kompetenzbasierten 

Lernzielkatalog Medizin (NKLM; www.nklm.de) 

https://www.klimawandel-gesundheit.de/ag-lehre-mailingliste/
http://www.nklm.de/
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Beispiele

Standortübergreifende Aktivitäten

• AG Planetary Health Lehre von KLUG und Health for Future (E-Mail-

Verteiler: https://www.klimawandel-gesundheit.de/ag-lehre-mailingliste/)

• Kapitelübergreifender Themen- und Fachkatalog Planetare und 

Globale Gesundheit im Nationalen Kompetenzbasierten 

Lernzielkatalog Medizin (NKLM; www.nklm.de) 

• Planetary Health Report Card https://phreportcard.org/

https://www.klimawandel-gesundheit.de/ag-lehre-mailingliste/
http://www.nklm.de/
https://phreportcard.org/
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Beispiele

Standortübergreifende Aktivitäten

• Lehrforschung 

▪ PlanetMedEd-Studie: Lehre zu Planetary Health an 

Medizinischen Fakultäten in Deutschland) Kontakt: 

michael.eichinger@medma.uni-heidelberg.de

mailto:michael.eichinger@medma.uni-heidelberg.de
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Beispiele

Standortübergreifende Aktivitäten

• Lehrforschung 

▪ PlanetMedEd-Studie: Lehre zu Planetary Health an 

Medizinischen Fakultäten in Deutschland) Kontakt: 

michael.eichinger@medma.uni-heidelberg.de

▪ Entwicklung, Implementierung und Evaluation neuer Lehr-/Lern-

(z.B. Peer Teaching, Planetary Health Famulaturen im ÖGD) und 

Prüfungsformate

• Kapazitätsaufbau unter Lehrenden (z.B. Fortbildungsmodul für 

Lehrende) Kontakt: michael.eichinger@medma.uni-heidelberg.de

mailto:michael.eichinger@medma.uni-heidelberg.de
mailto:michael.eichinger@medma.uni-heidelberg.de
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Bausteine transformativer Lehre

Extracurriculare 

Lehre/ 

Informations-

angebote

Wahlfächer
Integration ins 

Kerncurriculum

Standortübergreifende Aktivitäten
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Perspektiven geprägt durch

• Deutschland

• Humanmedizin

• Ausbildung

Hinweise für

• Österreich?

• weitere Disziplinen?

• Weiter- und Fortbildung?

Übertragbarkeit?
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• Klimakrise und Gesundheit als Querschnittsmaterie in 

Aus-, Weiter- und Fortbildung verankern

„Lessons learnt“ aus der Praxis
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• Klimakrise und Gesundheit als Querschnittsmaterie in 

Aus-, Weiter- und Fortbildung verankern

• Mutig und fokussiert Möglichkeitsfenster auf 

verschiedenen Ebenen nutzen

• Uns selbst als Lernende begreifen/Scholarhip of 

teaching

• Studierende/Auszubildende als Verbündete

einbeziehen

• Neues wagen für transformative Lehre

(Prüfungsformate, interprofessionelles Lernen, …)

• Freude, an der Gestaltung transformativer Lehre

„Lessons learnt“ aus der Praxis
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Kontaktdaten

Dr.med.univ. Michael Eichinger, MSc

Leiter der Arbeitsgruppe Planetary 

Health

Zentrum für Präventivmedizin und 

Digitale Gesundheit

Medizinische Fakultät Mannheim

Universität Heidelberg

Ludolf-Krehl-Str. 7-11

68167 Mannheim

E-Mail: michael.eichinger@medma.uni-

heidelberg.de

Nathalie Nidens, MSc

Wissenschaftliche Mitarbeiterin 

KLUG – Deutsche Allianz 

Klimawandel und Gesundheit e.V.

Hainbuchenstr. 10a

13465 Berlin

E-Mail: nathalie.nidens@klimawandel-

gesundheit.de

mailto:michael.eichinger@medma.uni-heidelberg.de
mailto:nathalie.nidens@klimawandel-gesundheit.de

