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s Status Quo

Scheitern des Informationsdefizitmodells

 Bisherige Annahme: mehr Fakten = adaquate Reaktionen
* Wissen um Klimakrise seit Dekaden vorhanden
« Wissen alleine reicht nicht = Wissensriesen & Umsetzungszwerge

Wir brauchen..

* Intrinsische Bereitschaft zur langfristigen Veranderung
* Motivierende Zukunftsbilder

* Gelungene Klimakommunikation
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o .. 3Schritte
Was will ich wem ‘

wie sagen? -
o @
-raming Wirkungsziel
1T R
FUTURE Zielgruppe
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. Wirkungszie

©Was michte ich sagen?

* Prazise Formulierung erleichtert Umsetzung

* Fordert Verstandlichkeit bei Zielgruppe

* Negativbeispiel 2 mehr Klimaschutzim Unternehmen

* Positivbeispiel =2 -15% THG-Emissionenim
betriebseigenen Fuhrpark im Vergleich zum Vorjahr

—> Was soll am Ende erreicht worden sein?
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. Tielgruppe

T
Was mochte ich wem sagen?

* Werist meine Zielgruppe?

* Wasistihr wichtig?

* Wovor hat sie Angst?

* Welche (berechtigten) Einwande hat sie?

* Welche Verbindungen gibt es zu ihr?

* Wieist meine eigene Haltung zur Zielgruppe?
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| | N .. Konkret
Kleinster gemeinsamer Nenner —> Bedrfisse B

o werden
Stabilitat
Verlasslichkeit
Verbundenheit
Zugehorigkert Aufrichtigkeit

T Alternativer Einstieg —> Chancen & Risiken
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Was mochte ich wem wie sagen?

* Deutungsrahmen
* Aspekte, die in den Vordergrund geruckt werden
* Beispiele:
* Klimaschutz als Chance oder als Risiko
* Bio als Bobo Thema oder Ruckkehr zur Normalitat

* Hitze als Spal} oder Hitze als Belastung
11
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S Undjetzt.?

Tipps

Selbstwirksamkeit fordern 2 gemeinsamins Tun
kommen starkt intrinsische Veranderungsbereitschaft
Mehr wofir & weniger wogegen

Mehr Handabdruck & weniger FuBabdruck = 24
klimafreundliche Entscheidungen leicht zuganglich | ij{f
machen '
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* Klimakommunikations-Workshop. Link \\ mmm—

* Klimafakten.de. Link |

* Klimakommunikations-Tipps. Link

 Podcast Climaware. Link

* Infoszum Handabdruck. Link

* Zukunftstapete. Link

* Podcast From what if to what next. Link

* Weltwirtschaftsforum. Global Risk Report. Link

* Eine Sammlung von TEDTalks, Videos und Vortragen zu
Klimakommunikation. Link
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https://halloklima.at/workshops/#Klimakommunikation
https://www.klimafakten.de/
https://www.klimaaktiv.at/bildung/klimadialog/klimakommunikationstipp.html
https://open.spotify.com/show/2iprqp419KzbPAExIsofGN?si=zgwzefMiQeCVzaQLaNDAHQ&nd=1&dlsi=be5c50d2878e4dbb
https://www.handabdruck.eu/
https://zukunftstapete.at/
https://open.spotify.com/show/4G4v5SP4KTwc71DLMN7fqQ?si=d7e266e32f3a4c8c
https://www.weforum.org/publications/global-risks-report-2023/digest/
https://www.klimakommunikation.at/532/youtube-videos-und-ted-talks-zu-klimakommunikation
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VERSTANDLICH

Beim Thema Nachhaltigkeit gibt es
viele Nuancen, die es zu
berucksichtigen gilt. Wir bringen
komplexe Themen auf den Punkt.
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PRAKTISCH ANWENDBAR

Wir setzen uns mit praktischen
Beispielen auseinander. Damit werden
die Inhalte unserer Angebote im Alltag

anwendbar.
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INDIVIDUELL
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. Soarbeitenwi
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/GEMEINSAM

Wir lernen auch voneinander. Das
Thema Nachhaltigkeit betrifft alle
Prozesse im Unternehmen. Deshalb
braucht die Transformation jede

J

)Qlterne Expertise.

~
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Jedes Unternehmen ist anders. Wir
passen Mallnahmen und Losungen an

eure Gegebenheiten an.

\_

SYSTEMISCH

Wir arbeiten ganzheitlich. Systemische

Zusammenhange stehen im Fokus.

\_
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@ EMPOWER \

Wir bieten Wissen & Fakten
rund um okologische, soziale
und okonomische
Nachhaltigkeit. Wir
identifizieren deine
Chancen und Risiken in

Verbindung mit der

Wmakrise. /

/C) TRANSFOR \

Change by Design anstatt
Change by Disaster.
Regeneratives
unternehmerisches Handeln
braucht innovative Climate
Leader. Gezielte und
innovative MaBBnahmen

{Uhren Zum Systemwandel/

iy .'; . CREATE
Klimafittes Wirtschaften mit
transformativen
MaBnahmen und
empathischer
Klimakommunikation.
Regenerative Nachhaltigkeit
wird zur

Querschnittsmaterieim
wernehmerischen Handew
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— . Angeboteim Uberblick
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Wissenstransfer | Klimakommunikation | Methoden & Milestones

Beratung

Identifizieren von individuellen und flexibel anpassbaren Losungsansatzen
Prozesshegleitung

Punktuelles Coaching & Moderation fur zielgerichtetes Monitoring

Keynotes

Inhaltliche Impulssetzungen als Inspiration

Teambuilding

{rea’[ive Methoden fur einen ganzheitlichen Prozess /
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Future Minds 0G \\\ Kontaktinfos

|
Unternehmen in eine klimafitte Zukunft begleiten. \l
|

@ www.futureminds.at

SR
S,
@ office@futureminds.at ' ' '

@ company/future-minds-empower-
transform-create/ M I N DS
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