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 Eine rationale Perspektive 

 Eine kulturelle Perspektive 

 Der Fall „Tiroler Klimastrategie“ 

 … und jetzt? 

Überblick 
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  Eine „rationale“ Perspektive auf Anpassung 
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(UKCIP 2011) 
(Klein et al. 2009) 

(Meinke et al. 2009) 

(alpS 2014) 



  

“engagement efforts must start with the 

fundamental recognition that people are 

different and have different psychological, 

cultural, and political reasons for acting –  

or not acting” 
(Maybach et al. 2009) 

 

“individual perceptions of climate change 

are informed more by personal […] values 

and worldviews than they are by scientific 

considerations” 
(Dessai et al. 2004) 

Eine kulturelle Perspektive auf Anpassung 
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Eine kulturelle Perspektive auf Anpassung 
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Belief Systems 
(Sabatier 1993) 



  

 Online Befragung (n=64, 77%) 

» WissenschaftlerInnen, (StrategInnen & UmsetzerInnen*) 

 Normative Core: 

» Douglas & Wildavskys (1982) “Grid-Group Cultural Theory” 

» Dunlaps et al. (2000) “New Ecological Paradigm”  

 Fragen zur Anpassung an den Klimawandel: 

» kogn. Einordnung , Auswirkungen, Verantwortung,  

Kompetenz, Hemmnisse & Maßnahmen 

Ein empirischer Zugang: Die Tiroler Klimastrategie 

KMH  |  6 



  Ein möglicher „deep normative core“ 

KMH  |  7 

Grid-Group Cultural Theory  
(Douglas & Wildavsky 1982*) 

GRID – – | HIERARCHY 
Clearly defined social roles 
& behavioural constraints 

GRID ++ | EGALITARIANISM 
undefined social roles & few 

behavioural constraints 
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„EGALITARIAN“ 
 

Human nature: 
altruistic but corrupted 

Policy solution 
behavioural change 

„HIERARCHIST“ 
 

Human nature:  
flawed unless regulated 

Policy solution: 
regulation based on experts 

„FATALIST“ 
 

Human nature:  
controlled, unjust 
Policy solution:  
no preference 

„INDIVIDUALIST“ 
 

Human nature: 
competitive, self-serving 
Policy solution:  
free-market, technology 



  

Grid-Group Skala: 
Kahan et al. (2007) 
N: 57 
 

Konsistenz Skalen: 
α Grid: 0,874 
α Group: 0,842 

Faktorbildung PCA: 
Grid: KMO: 0,869 | 63% 

Group: KMO: 0,774 |62% 

→ Fragen zu Auswirkungen, kogn. 
Einordnung, Verantwortung & 
Kompetenz, Hemmnisse & 
Maßnahmen zur Anpassung 

 

 Skala von Kahan et al. (2007) 

 N: 57* 

 Konsistenz Skala: 
α Grid: 0,874 
α Group: 0,842 

 Faktorbildung PCA: 
Grid: KMO: 0,869 | 63% 

Group: KMO: 0,774 |62% (→ 3 Faktoren) 

Vom „deep core“ zu den „secondary aspects“  

EGALITARIAN INDIVIDUALIST 

HIERARCHIST FATALIST 



  

 

Ausgewählte Ergebnisse 
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Ausgewählte Ergebnisse 
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Ausgewählte Ergebnisse 
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Die Unterschiede im Überblick 
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 Bedeutsamkeit basaler Werte:  

gegeben (, aber überlagert) 

» Grid-Group: + Zusammenhänge 

→ Alternativen? 

» NEP: ~ Zusammenhänge* 
 

 Was macht man damit? 

» Vordergründig: Nutzen für „Beteiligung“ 

→ Bedeutungsproduktion & Handlungsstrukturierung 

» Reflexion/Differenzierung von Handlungsempfehlungen 

» Bedeutung für Planungs - & Umsetzungsbereitschaft 

… und jetzt? 
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Danke! 

Kontakt: 
hoeferl@alps-gmbh.com 

http://zug.or.at/wp-content/uploads/2013/09/Vincent_Callebaut_Lilypads_4_S.jpg


  

 

Kultur? 



  

 

Von Werten zur „obligation to take actions“ 
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Ausgewählte Ergebnisse 
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