GEOGRAPHIE A
INNSBRUCK

Unbewusst relevant?

Eine wertorientierte
Perspektive auf Prozesse
zur Anpassung an den
Klimawandel

Karl-Michael Hoferl




[ Obei |

* Eine rationale Perspektive
= Eine kulturelle Perspektive
= Der Fall , Tiroler Klimastrategie”

= ...und jetzt?
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Eine ,rationale” Perspektive auf Anpassung
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Eine kulturelle Perspektive auf Anpassung

“engagement efforts must start with the

fundamental recognition that people are e QBAL WARMING’S
~ SIX AMERICAS 2009:
different and have different psychological, An Audience Segiencation Analysis

cultural, and political reasons for acting — v Y
or not acting” .
(Maybach et al. 2009) ‘
“individual perceptions of climate change
are informed more by personal [...] values
and worldviews than they are by scientific

considerations”
(Dessai et al. 2004)
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Eine kulturelle Perspektive auf Anpassung

Belief Systems
(Sabatier 1993)

(normative) core”

__ Grundiiberzeugungen, die alle
Politikfelder umfassen

,hear
(policy) core”

Wahrnhemungen,
Uberzeugungen & Strategien zur
Umsetzung norm. Axiome

in einem Handlungsfeld

»,secondary
aspects”

Instrumentelles Handeln
Spezifische Einstellungen &
Uberzeugungen
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" Online Befragung (n=64, 77%)

» Wissenschaftlerlnnen, (Strateglnnen & Umsetzerlnnen*)

* Normative Core:
» Douglas & Wildavskys (1982) “Grid-Group Cultural Theory”
» Dunlaps et al. (2000) “New Ecological Paradigm”

" Fragen zur Anpassung an den Klimawandel:

» kogn. Einordnung , Auswirkungen, Verantwortung,
Kompetenz, Hemmnisse & Malihahmen
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Ein moglicher ,,deep normative core”

Grid-Group Cultural Theory GRID ++ | EGALITARIANISM
(Douglas & Wildavsky 1982%) undefined social roles & few
behavioural constraints
»EGALITARIAN“ »INDIVIDUALIST*
“ Human nature: Human nature:
Q 3
S altruistic but corrupted competitive, self-serving S
s Policy solution Policy solution: « =
S 3 . S 2
+ @ S behavioural change free-market, technology S O q
a = SS3Z
3 & LSS
oc :ll 2 “ S 2 !
©o 38 »HIERARCHIST* ~FATALIST S
O 5
g Human nature: Human nature: §~ .
IS flawed unless regulated controlled, unjust ~
2 Policy solution: Policy solution: o
regulation based on experts no preference
GRID — - | HIERARCHY
Clearly defined social roles
& behavioural constraints
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Vom ,,deep core” zu den ,,secondary aspects”

Grid-Group Skala:
Kahan et al. (2007)

N: 57

Konsistenz Skalen:
a Grid: 0,874
o Group: 0,842

Faktorbildung PCA:
Grid: KMO: 0,869 | 63%
Group: KMO: 0,774 |162%
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Ausgewahlte Ergebnisse

Verantwortung zu kurz- bis mittelfristigen

INDIVID

FATALIST EGALIST

Malnahmen zur Anpassung UALIST

Multinationale- sowie GroRunternehmen 100% 100% 91%
Kleine- und mittlere Unternehmen 91% 58% 66%
Bundesministerien 100% 100% 94%
Landesregierungen 100% 100% 94%
Gemeinden 91% 83% 84%
Haus- und Grundbesitzerinnen 91% 58% 75%
Burgerinnen 100% 67% 78%

alpS G@a
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Ausgewahlte Ergebnisse

Hemmnisse zum Setzen von MalBnahmen durch INDIVIDUA
. FATALIST  EGALIST

Bund, Land & Gemeinden LIST
Andere Themen sind wichtiger 75 %
Unsicherheit, ob und welche Auswirkungen

- . - 38%
der Klimawandel zeigen wird
Zu wenig Informationen Gber Moglichkeiten o o
zur Klimaanpassung 21 % 25 %
Fehlende fachliche Unterstiitzung bei 19 9
Entwicklung & Umsetzung v. MaRnahmen 0
Fehlende finanzielle Férderungen 18 % 33 % 38 %
Fehlende gesetzliche Regelungen 18 % 25 % 31 %
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Ausgewahlte Ergebnisse

INDIVIDUA

Eignung von MalRnahmen LIST FATALIST  EGALIST
Gesetzliche Vorgaben 64 % 75 % 94 %
Ausarbeitung landesw./reg. Strategien 64 % 83 % 75 %
Forderung technolog. Innovationen 91 % 67 % 78 %
Veranderung gesell. Werthaltungen 100 % 92 % 100 %
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[ umderr ]

= Bedeutsamkeit basaler Werte:
gegeben (, aber Uberlagert)

» Grid-Group: + Zusammenhange
— Alternativen?

» NEP:~ Zusammenhange*

= Was macht man damit?
» Vordergrindig: Nutzen fur ,Beteiligung”
— Bedeutungsproduktion & Handlungsstrukturierung
» Reflexion/Differenzierung von Handlungsempfehlungen

» Bedeutung fur Planungs - & Umsetzungsbereitschaft

ﬂll]‘s @_ KMH | 13




The glass is
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= Normativer Kulturbegriff
= Holistischer Kulturbegriff
= Differenztheoretischer Kulturbegriff

= Bedeutungs- und wissensorientierter Kulturbegriff
— Neue Kulturgeographie

borspcive | form | Functn _|locus

management (shared set of social (organize & interpret social »objectivations” of
Df meaning norms & values] interaction] Social meani ng

— Kultur als intersubjektiv glltiges Bluindel von Deutungsmustern
(in einem Handlungsfeld)
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Von Werten zur ,,obligation to take actions”

Values Beliefs
Biospheric ———— Ecological = Adverse Perceived
altruism worldview—p consequences —p ability to
> ° &
(NEP) for valued reduce
Humanistic /"' objects (AC) threat (AR)
altruism
Se]f- Pro-environmental
interest personal norms
Behaviors
o Sense of
Activism obligation to take
o pro-environmental
Nonactivist actions
public-sphere
behaviors

Private-sphere

behaviors Values-Believs-Norms Theory
Behaviors in (Dietz, Fitzgerald & Shwom 2005)
organizations
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Ausgewahlte Ergebnisse

Kognitive Einordnung des INDIVIDUA
. FATALIST EGALIST
Klimawandels LIST
Es gibt nichts oder nur - 64% 67% 88%
wenig, was Osterreich
unternehmen kénnte, um ~ 9% 17% 3%
dem Klimawandel
aufzuhalten + 27% 17% 9%
Verantwortung zu kurz- bis mittelfristigen INDIVID FATALIST EGALIST
MaRnahmen zur Anpassung UALIST
Multinationale- sowie GroRunternehmen 100% 100% 91%
Kleine- und mittlere Unternehmen 91% 58% 66%
Bundesministerien 100% 100% 94%
Landesregierungen 100% 100% 94%
Gemeinden 91% 83% 84%
Haus- und Grundbesitzerinnen 91% 58% 75%
Burgerinnen 100% 67% 78%
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