Lniversitat Mg
wien

Are certain social groups affected
differently by urban heat waves?

An intersectional pilot study on persons with Turkish
migrant background in Vienna

17. Osterreichischer Klimatag
8. April 2016

Mag.a Anna Wanka
Institut fir Soziologie
Universitat Wien



a7 wiversitat

iz S

=) 7] /&

\7, L e ‘7'77
TanLss

Hitzwellen — Stadt - Vulnerabilitat

Temperaturen steigen, Hitzewellen nehmen zu
- 2003: Europa ~70.000 Hitzetote (Robine et al., 2008)

- 2015: Zweitwarmster Sommer der Messgeschichte in O (ZAMG)

Erforschte Risikofaktoren
- raumlich: Stadt, urbane Hitzeinseln, dichte Bebauung
- biologisch / medizinisch: Alter (65+, <4yrs), Morbiditat

- sozial: Isolation, soziale Benachteiligung

Hitze-Gefahrdung ist sozial-raumlich ungleich verteilt
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Risikofaktor Migrationshintergrund?

Annahme: In stadtischer Bevoilkerung Menschen mit
Migrationshintergrund besonders von Auswirkungen von
Hitzewellen betroffen

Intersektionalitat von Risikofaktoren

- Soziookonomischer Status (z.B. hdhere Armutsgefahrdung,
hoherer Anteil an Beschéaftigung in manuellen Berufen)

- Wohngebiete mit hoher Bevdlkerungsdichte, Hitzeinseln,
schlechter Infrastruktur, wenig Grunflachen

- Gesundheitszustand (z.B. chronische Krankheiten).

Forschungsfrage: In welcher Hinsicht sind Personen mit ttirkischem
Migrationshintergrund in Wien verstarkt von den Auswirkungen von
Hitze betroffen?
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Projektziele EthniCityHeat

1. Schliel3en der Forschungslicke
Erstellung einer empirischen Datenbasis Uber spezifische Hitze-
bedingte Vulnerabilitdten von Personen mit Migrationshintergrund
In Wien, ihre Hitzewahrnehmung und Hitzeadaption

2. Bewusstseinsbildung
Uber diese Vulnerabilitaten bei Stakeholdern, Multiplikatorinnen
und Betroffenen

3. Vulnerabilitatsreduktion
von Migrantinnen durch die Starkung vorhandener Ressourcen
und Entwicklung zusatzlicher Mal3nahmen



Methodisches Design

2 ethnographische Case-Studies (turkische /
Osterreichische Familie)

« 13 problemzentrierte Interviews
(tbrkischer Migrationshintergrund)

« 15 Stakeholder-Interviews

Explorative
Phase

il Eeal=lll * 2 quantitative

Phase Datenerhebungen (n=800)
: h * 10 problem-
Vertiefende zentrierte Interviews
Phase (tirkischer

Migrationshintergrund)

%+
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RSt Ethnographische Case-Studies

« Zwel Fallstudien mit teilnehmenden Beobachtungen in einem
Osterreichischen und einem tlrkischen Haushalt

« Teilnehmende Beobachtungen Juni — September 2014, semi-
strukturierte Interviews

« Inhalt: Exploration, Hypothesenerstellung (insbes.
Hitzemal3inahmen, Gesundheitsverhalten)

 Auswahl der Fallstudien:

* Mehrgenerationenhaushalte (drei Generationen in einem
Haushalt)

*  Wohnumgebung: “Hitze-Inseln” (1150, 1080 Wien)

 mind. eine Person im Haushalt tatig / von zu Hause arbeitend
(forschungspragmatische Grinde)
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23 Problemzentrierte Leitfaden Interviews mit Menschen mit
tirkischem Migrationshintergrund

Inhalt:

« Explorative Phase, 13 Interviews (Feb.-Marz. 2015):
Hitzeempfinden, Hitzeverhalten, Gesundheitsverhalten
(explorativ, Hypothesenerstellung)

* Vertiefungsphase, 10 Interviews (Sep.-Nov. 2015): Vertiefung der
guantitativen Ergebnisse flr Risikogruppen

Erinnerung an den letzten Somme (2014 und 2015)
Sprache / Herkunft:
 Turkische Interviewerlnnen (Transkription, Ubersetzung)
* Rekrutierung der Interviewpartnerinnen
« 20 Interviews auf Turkisch, 3 auf Deutsch




Stakeholder-Interviews

Tiefeninterviews mit 15 Stakeholdern von Wien (September 2014
bis April 2015)
Mitarbeiter der Wiener Stadtverwaltung im Bereich Integration,
Stadtplanung, Umweltschutz
Vertreter von Migrantenorganisationen, NGOs mit Fokus auf
Migrantinnen

Arzt, Dolmetscher in einem Krankenhaus

Inhalt der Interviews: Bewusstsein der Stakeholder fur das
Thema, Einschatzung des Risikos von urbaner Hitze flr
Migrantinnen, Einschatzung der Auswirkungen von Hitze auf die
Migrantinnen, Informationsvermittiung
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Datenerhebungen
Indoor Befragung Outdoor Befragung
N = jeweils 400
Face-to-face Befragung (CAPI) in der Face-to-face Befragung in 4
Wohnung Grunanlagen in Wien

nur Menschen mit turkischem Menschen mit turkischem

Migrationshintergrund Migrationshintergrund (200) und
(1. + 2. Generation) ohne (200)

Alle: Wohnsitz in Wien und verbrachten die letzten 3 Sommer zumindest
teilweise in Wien

Juli, August 2015

Quotenstichprobe

Alter: jeweils 25% 18-29 Jahre, 30-49 Jahre, 50-64 Jahre, 65+
Geschlecht: 50% Manner, 50% Frauen




Stichprobenbeschreibung

Spezielle Stichprobe

98,5% muslimisch (53,8% halten den Ramadan sehr strikt ein)
nur 43,8% sind berufstatig (56,8% Arbeiterinnen)
22.5% haben keinen Schulabschluss, 32,8% max. Pflichtschule

61,7% haben Schwierigkeiten, mit ihrem Einkommen
auszukommen

Durchschnittliche WohnungsgroRe: 23,6m?2 pro Person (O: 37,5)
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1. Menschen mit tirkischem Migrationshintergrund leiden unter
,osterreichischer Hitze*

— Hitze wird in Wien als belastender eingeschatzt
— Hohere Hitzeempfindlichkeit — Hitzschlag, Beschwerden

— Besondere Risikogruppe: altere, geringer gebildete Migrantinnen
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Wo sind die Sommer...?

heilRer feuchter belastender

m Wien mTUrkei

weild nicht

26% schéatzen sich selber als
extrem hitzeempfindlich ein

bel einer Hitzewelle
empfinden 66,8% ihre
Wohnung als extrem oder
sehr heil3

aber: 64% haben kein
Thermometer



Lniversitat
wien

m turkische Migrantinnen 65+ m Osterreicherlnnen 65+

Mudigkeit XL 94,0%

I B
Schlafstérungen . 79,0%
I B
Kopfschmerzen W 73,0%

Schwindel X 73,0%

I
Atembeschwerden D4 7% 70,0%
|
Erschopfung TR 69,0%
|
Schwarz vor Augen 62,0%
Trauer / Angst 0 .6% 52,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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2. Menschen mit tirkischem Migrationshintergrund gehen
anders mit Hitze um

— Kontraproduktive Mal3nahmen (sif3en Tee trinken, Fenster offen
lassen, in der Mittagssonne liegen)

— Starkere Indoor-Orientierung als bei Osterreicherlnnen
(Diskriminierung, physische und psychische Gesundheit)
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73,8% bleiben bei Hitze in der Wohnung (Migrantinnen 65+: 81% bleiben in der
Wohnung; Osterreicherinnen 65+: 65,6% bleiben in der Wohnung)

43,6% der Osterreicherinnen, aber nur 16,7% der tlrkischen Migrantinnen
besuchen im Sommer (fast) taglich Grinanlagen

m tirkische Migrantinnen  m Osterreicherinnen
50

40

34,3

Ich gehe nie in einen Ich gehe nie in einen Ich gehe nie zu Ich gehe nie in ein
Park Wald einem Gewasser Freibad
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3. Arztinnen sind wichtige Ansprechpartnerinnen!
— Wichtiger fur Hitzeinformationen als Medien (Zeitung, Radio, etc.)
Informationsquellen far Hitzeverhalten

Migrantinnen  m Migrantinnen 65+  m Osterreicherinnen 65+
100%

80%

67,0% 68,0%
54,8%

60%

40%

40%

20% 12%

0%

Arzt/Pfleger TV, Radio Zeitung Soziales NW Internet
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Praktische Implikationen & Ausblick

« Umsetzungsphase: 2016 — 2017: Umsetzungsphase

« Workshop mit Stakeholdern und Personen
mit Migrationshintergrund

» Ruckspielen der Ergebnisse an die Zielgruppen
« Entwicklung von MalRnahmen (Akzeptanz!)

« Endprodukt: Heat Toolbox (community information) — &hnlich
“Wiener Hitzeratgeber”
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Herausforderungen

« Es gibt noch keine ,Expertinnen” oder Zustandigkeiten zu
diesem Thema

« Unterschiedliche Einschatzung unter den Stakeholdern
(geringe Prioritat)
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Menschen mit tirkischem Migrationshintergrund leiden unter
,osterreichischer Hitze*

Hitze wird in Wien als belastender eingeschéatzt
Hohere Hitzeempfindlichkeit — Hitzschlag, Beschwerden

Besondere Risikogruppe: altere, geringer gebildete Migrantinnen

Menschen mit tirkischem Migrationshintergrund gehen
anders mit Hitze um

Kontraproduktive Mal3nahmen & starkere Indoor-Orientierung als
bei Osterreicherlnnen (Diskriminierung, physische und psychische
Gesundheit)

Arztinnen sind wichtige Ansprechpartnerinnen!
Wichtiger fur Hitzeinformationen als Medien (Zeitung, Radio, etc.)

4. Wenig Bewusstsein (,,Ownership“) unter Stakeholdern
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Herzlichen Dank fur die
Aufmerksamkeit!

Fragen? Rickmeldungen?
anna.wanka@univie.ac.at
laura.wiesboeck@univie.ac.at
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